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ⅠⅠ  목 적

 ○ 직장인 정신건강 문화조성 및 직장 내 정신건강 서비스 제공을 위한 인프라   

    를 구축하여 정신건강서비스로의 접근성을 높임.

 ○ 최근 직무스트레스로 인해 뇌심혈관계 및 정신질환을 호소하는 여성근로자가 3배  

    늘어났으며(여성개발연구원, 2014), 직무스트레스로 인한 직장인의 우울증에 대한  

    대처현황도 매우 미흡한 것으로 나타남(대한신경정신의학회, 2014). 이에 직장인의  

    정신건강증진을 위한 사업의 필요성 증대.

 ○ 직장인이 속한 중장년층의 높은 자살사망률에 따른 직장인 정신건강 관리 확대 

    필요.

 ○ 정신건강 고위험군을 조기에 선별·개입함으로 정신질환으로의 이행을 예방.

 ○ 정신건강 선별검사·상담·교육을 지속적으로 지원해 스스로 정신건강을 관리할 

    수 있는 능력을 향상시킴.

ⅡⅡ  서비스 개요   

○ 직장인 정신건강 서비스 제공

  - 스트레스 없는 마음건강일터

  - 찾아가는 열린상담실 운영 : 각 직장 및 사업체 방문* (10인 이상)

  - 고위험군 등록관리

  - 병원치료 연계

  - 직장 및 사업체 맞춤 교육(스트레스, 생명존중 등)

  - 가족 및 대인관계 문제 상담

○ 문의 : 부산 북구정신건강복지센터 051-334-3200, 070-7700-8271 (담당자: 송영민)

         (e-mail: bbmhc3343200@daum.net)



ⅢⅢ  사업추진 체계

○ 문의 : 부산 북구정신건강복지센터 051-334-3200, 070-7700-8271 

         (담당자: 송영민)  (e-mail: bbmhc3343200@daum.net)

선별검사 우울 검사, 직무스트레스 검사

개별상담 선별검사에서 고위험군 대상으로 개별 연락 및 상담 진행

교육
직장 및 사업장 전체 직원을 대상으로 스트레스와 정신건강 및 생명존중·자살예방교육 

시행

캠페인
북구정신건강복지센터 및 정신건강에 대한 홍보

정신건강에 대한 인식개선 및 편견해소

▼ ▼

효과

▪ 개인적 효과

- 스트레스, 우울감, 분노 감소로 인한 신체 및 정신적 탈진 예방

- 업무효율성 증가

- 자존감 증가

▪ 기업의 효과

- 업무효율 향상으로 인한 사업효과 증대

- 결근일수 감소

- 직무 책임감 강화

- 근로자의 신체 및 정신건강 유지·관리


