
 2024년 직원 출장여비 운영실태 복무감사 실시계획

 Ⅰ   감사 개요

   감사근거 : 공공감사에 관한 법률 제19조(자체감사계획의 수립ㆍ실시)

                  동법 시행령 제10조(자체감사의 종류) 및 부산 북구 행정감사 규칙

   감사기간 : 2024. 1. 15. ~ 2. 16.

   대상기간 및 내용 : 2020 1. 1. ~ 2023. 12. 31. 기간내 관내 출장 적정 운영 확인

   대    상 : 구 산하 전  기관(부서)

   감 사 반 : 청렴감사팀장 외 6명   * 1. 31.이후 청렴감사팀장 외 5명

   감사방법 

     - 대상기간 중 차세대인사랑 출장내역과 온나라 문서 결재내역 대조

     - 부서별 제출자료 점검 및 출장내역 무작위 추출하여 소명자료 요구ㆍ확인

     - 공용차량 사용 여부에 따른 출장내역 확인 및 불시 현장점검 확인 

 Ⅱ   감사 중점사항

   실제 출장을 가지 않은 허위 출장, 출장시간 사적용무 수행

   출장을 핑계로 한 근무지 이탈 등 복무 위반

   공용차량 사용과 출장내역의 일치 여부

   공무원교육원 등에 출강하여 여비가 포함된 강사료를 받았으나, 출장비 지급한 경우 등

 Ⅲ   결과 조치

   고의, 중대한 과실 및 상습적인 복무규정 위반자 엄중 문책

   경미한 지적사항 현지시정 또는 주의 촉구

   위반사례 전부서 전파를 통해 경각심 고취 및 재발사례 방지


