
 2021년 공직기강 확립 복무감사 계획
  최근 언론을 통해 제기된 지방공무원의 초과근무수당 및 관내 출장여비 

부정수급 의혹 및 국무총리 지시사항과 관련하여 공직기강을 확립하고 청렴한 

북구를 조성하기 위해 복무감사를 실시코자 함.  

 - 초과근무수당 및 출장여비 부정수급 자체감사 요청 (행정안전부 복무감찰담당관-6627(’21.10.7.)) -

Ⅰ  추진근거

  ❍ 공공감사에 관한 법률 제19조(자체감사 계획의 수립‧실시)

  ❍ 공공감사에 관한 법률 시행령 제10조(자체감사의 종류)

  ❍ 부산광역시 북구 행정감사 규칙

Ⅱ  감사개요

  ❍ 감사기간 : 2021.10.19. ~ 2021.11.12. 

  ❍ 대상기간 : 2021. 1. 1. ~ 2021.11.12. 

  ❍ 감사대상 : 북구 소속 공무원 (보건소 제외)

  ❍ 감 사 반 : 청렴감사팀장 외 4명 ※ 복무점검 총무팀 합동

  ❍ 감사내용 : 관내 출장 및 시간외근무 적정 여부 확인 

  ❍ 감사방법 : 새올행정시스템, 온나라문서시스템 등 관련 자료 확인 

                및 근무실태 점검 

Ⅲ  세부추진계획

  관내 출장여비 감사

   ❍ 대상기간 : 2021. 1. 1. ~ 11. 12. 

   ❍ 감사방법 : 대상기간중 1월분(’21.9월) 새올행정시스템 출장내역과

                 온나라 문서결재내역 대조 확인, 불시 현장점검 병행

   ❍ 감사중점 : 실제 출장을 가지 않은 허위 출장, 출장시간 사적용무 수행,

출장을 핑계로 한 근무지 이탈 등 복무 위반

   ❍ 감 사 반 : 청렴감사팀장 외 4명  



  초과근무수당 감사 

   ❍ 감사기간 : 2021. 10. 19. ~ 11. 12. 

   ❍ 감사방법 : 야간 및 휴일의 초과근무 운영실태 현장 복무 점검 

   ❍ 감사중점 : 근무시간 허위 입력, 대리 입력, 초과근무 시간 중 

사적용무 수행 등 근무실태

   ❍ 감 사 반 : 청렴감사팀, 총무팀 합동점검

Ⅳ  감사결과 조치 

   처분근거

   ❍ 지방공무원 복무규정 제1조의 2(근무기강의 확립)

   ❍ 지방공무원 징계규칙 제2조(징계 또는 징계부가금의 기준)

   ❍ 지방공무원 수당 등에 관한 규정 제18조의8(가산징수 등)

   조치사항

   ❍ 고의, 중대한 과실 및 상습적인 복무규정 위반자 엄중 문책

▪ 초과근무수당 부당수령     :  부당수령액 환수, 2배 가산징수, 신분상 조치

▪ 출장여비 부당수령         :  부당수령액 환수, 2배 가산징수, 신분상 조치

▪ 복무위반행위 3회이상 적발 :  징계의결 요구

   ❍ 경미한 지적사항 현지시정 또는 주의 촉구

   ❍ 위반사례 전부서 전파를 통해 경각심 고취 및 재발사례 방지

Ⅳ  행정사항

   감사자료 제출  :  2021.10.22.(금).한

   ❍ ’21. 9월분 관내출장여비 지급내역            ▷ 전부서(보건소제외)

      * 여비지급 대상자, 지급대상일자, 지급금액 포함

   ❍ ’21. 9월 온나라문서시스템 문서처리 현황        ▷ 소통담당관  

   ❍ 기타 감사반원별 요구 자료 등

   감사권한 부여 및 기초복무 점검 협조        ▷ 행정지원과

   ❍ 새올행정시스템 복무관리 감사권한 부여  

   ❍ 직원 기초복무 (출장, 시간외근무) 합동점검 

   감사결과 市감사위원회 제출 : ’21.11.17.(수)한    ▷ 기획감사실.  


