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【 요 약 】

    추진근거

m 영유아보육법 제11조(보육계획의 수립 및 시행)
m 영유아보육법 시행령 제19조(보육계획의 내용, 수립 시기 및 절차)
m 2023년도 부산광역시 보육사업 시행계획

 주요사업별 추진과제(신규 또는 확대사업)

m 공보육 안전망 강화 : 국공립, 공공형 보육시설 확충, 육아종합지원센터 운영 등

m긍정양육 보육서비스 지원 강화 : 부모급여 지원, 영유아보육료 지원, 영아

수당 지원, 열린 어린이집 운영 확대, 부모와 함께하는 육아 소통데이 진행 등

m 보육교직원 및 어린이집 서비스로 보육의 질 향상 : 보육교직원 역량강화, 인건비

지원, 보육교직원 처우개선, 보조․대체교사, 대체조리사 파견 확대, 급간식비 지원 등 

m 건강하고 안정적인 소통 보육 추진 : 어린이집 안전점검(코로나 19 등) 강화, 아동

학대 예방실천 교육, 통학버스 기동대 출동, 어린이집 평가제, 어린이집 지도점검 품질향상 등

   행정사항

m 보육정책위원회 심의 ▷ 2023. 2. 23.(목), 중회의실
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부산광역시 북구부산광역시 북구
아동청소년과아동청소년과
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2023년도 보육사업 시행계획

2023년 보육사업 시행 계획을 수립하여 긍정육아, 소통보육으로

  건강한 보육 북구 실현하여 「내일이 더 기대되는 보육 북구」를

  조성하고자 함.  

  추진근거Ⅰ

 m 영유아보육법 제11조(보육계획의 수립 및 시행)

m 영유아보육법 시행령 제19조(보육계획의 내용, 수립 시기 및 절차)
m 2023년도 부산광역시 보육사업 시행계획

  기본방향Ⅱ

m 어린이집 현황

구분
어린이집 종류

계 국공립 사회복지법인 민간 가정 협동 직장

어린이집 (개소) 143 15 7 59 60 1 1

정원 (명) 6,751 824 443 4,249 1,157 39 39

현원 (명) 4,841 670 306 2,860 971 23 11

정원 충족율 (%) 71.7 81.3 69.1 67.3 83.9 59.0 28.2

보육 교직원 (명) 1,353 163 101 717 360 7 5

                                                                                          (2022.12.31.현재)

m 연도별 영유아 및 어린이집 현황

구분 *영유아 수
(명)

어린이집 유치원 
비고

개소 정원(명) 현원(명) 개소 정원(명) 현원(명)

2018년 14,967 186 7,989 6,473 37 6,089 4,418

2019년 13,695 175 7,662 6,126 37 4,912 4,104

2020년 12,416 167 7,335 5,501 39 4,847 3,954

2021년 11,896 156 7,193 5,326 40 5,751 3,796

2022년  8,910 143 6,751 4,846 40 5,561 3,466

(매년 12.31.현재)

        * (영유아수) 만0-5세 주민등록인구 

m 연도별 보육 예산 현황

구분 계 국비 시비 구비 비고

2021년 55,219,063 31,429,867 19,217,355 4,571,841

2022년 53,058,445 29,524,783 19,012,229 4,521,433  

2023년 58,404,621 32,969,660 20,433,731 5,001,230 본예산 편성액

(단위:천원)



  보육수급계획Ⅲ

 1. 추진방침

m 어린이집 수급현황을 분석하여 보육 계획 반영 및 인가 기준 활용

m 전국 평균 정원충족률(74.2%, ’22.12.31.기준) 이하인 경우 신규인가 제한

m 인가제한 특례시설은 신규인가, 동별 정원충족률 고려 증원 허용

 2. 어린이집 정원충족률 현황

m 우리 구 어린이집 정원충족률 : 71.7%

m 동 및 권역별 정원충족률

권역별 동별

영유아
인구수
(0~5세)

(a)

어린이집수
(b)

정원
(c)

현원
(d)

과부족
(c-d)

정원충족률

(d/c)x
100

권역별

정원충족률

(%)

총  계 8,910 143 6,751 4,841 1,910 71.7

구포

구포1동  526 4 214 190 24 88.8
50.3구포2동  575 8 404 255 149 63.1

구포3동  279 8 914 457 457 50.0

금곡

․
화명

금곡동  883 17 830 451 379 54.3

70.9
화명1동 1,768 25 899 690 209 76.8
화명2동  649 14 761 551 210 72.4
화명3동  982 16 374 303 71 81.0

덕천

․
만덕

덕천1동  304 6 300 234 66 78.0

78.4

덕천2동  177 3 226 130 96 57.5
덕천3동  158 3 256 187 69 73.0
만덕1동  976 10 452 408 44 90.3
만덕2동 1,127 17 713 656 57 92.0
만덕3동  506 12 408 329 79 80.6

 3. 보육수요 분석 결과

m 정원 6,751명, 현원 4,841명으로 1,910명 시설 공급초과(현원 부족)

m 북구 평균 정원 충족률 71.7% ☞ 전국 및 부산시 평균 이하

  2022년 전국 평균 정원충족률 74.2%, 부산시 73.3%

m 저 출산으로 영유아 감소 및 운영난으로 폐지 증가

  2022년 폐지 어린이집 19개소(국공립 3, 민간 8, 가정 8개소)



 4. 어린이집 수급 계획

m 원칙 : 어린이집 신규인가 제한 

- 전국(74.2%), 부산(73.3%) 보다 우리 구 (71.7%) 평균 정원충족률이

낮으므로 어린이집 신규 인가 및 정원 증원 불가

m 예외규정(인가제한 특례적용) 신규인가

- 500세대 이상 신축 공동주택 내 의무 국공립어린이집, 사회복지법인

장애아전문어린이집, 공동주택 단지 내 의무어린이집, 직장어린이집,

협동어린이집, 거점형 공공직장어린이집(근로복지공단 설치)

- 신축공공임대아파트 단지 내 가정어린이집(공동주택사업자와 협의 하여 인가)

m 인가제한 권역에서의 정원 증원 허용(보육정책위원회 필수 심의사항)

 - 어린이집의 폐쇄 등을 고려하여 객관적 기준을 마련하여 시행하는 경우

      - 어린이집 동일 이용권역 내 동일 대표자가 설치․운영 중인 2개 이상의

어린이집 중 일부를 폐지한 경우, 폐지한 어린이집의 정원 내에서

나머지 어린이집 증원 허용

      - 정원을 증원하고자 하는 권역별 어린이집의 정원충족률이 전국

(74.2%) 또는 부산시(73.3%) 정원충족률 이상인 경우 해당

어린이집의 입소대기 등 수요를 고려하여 증원 허용

Ø 23년 덕천·만덕권역 정원충족률 78.4% 로 증원 허용

             ☞ 전국 및 부산시 평균 정원충족률 이상 

       
m 어린이집 정원 감원

      - 3년간 1회 이상 대표자 변경 및 고액의 권리금 거래 어린이집

          ※ 단, 대표자 또는 공동대표자 중 1인의 사망 ･질병 등 불가피한 사유로 3년 

             이내에 대표자가 변경되는 경우, 직계존･비속(배우자의 직계존･비속 포함)간

             어린이집을 양도･양수하는 경우, 상속으로 인해 대표자를 변경하는 경우, 

             정원 감원 시 설치기준에 위반되는 경우 감원 대상에서 제외

      - 최근 1년간 평균(매월 말일 기준) 정원 충족률 60%이하 어린이집



      - 감원 범위 ☞ 해당 어린이집의 총 정원의 20%이내

(5%씩 추가 감원, 최고 15% 감원)

 - 정원이 감원된 경우 일정기간(2년 이후) 안정적인 어린이집 운영 후

       변경인가(정원 증원)를 신청할 수 있으며, 정원감원 시 보육의

      불편을 해소하기 위하여 자연감원 처리하며, 감원요인으로 인한

      사유로 영유아를 강제 퇴소 조치 불가

m 시행시기 : 2023. 3. 1. ~ 2024. 2. 28.

  주요사업별 추진계획Ⅳ

 1. 공보육 안전망 강화

 
1  국공립 등 공공형 보육시설 확충

 

  1-1  국공립어린이집 확충

m 필요성 : 부모의 비용부담을 줄이고, 보육서비스의 질을 보장하며,

안심하고 자녀를 맡길 수 있는 보육환경 조성

m 2023년  500세대 이상 신축 공동주택 내 의무 국공립어린이집 확충 계획☞1개소

어린이집명 위치 
공동주택
세대수

규모 정원
개원 

예정일
총 사업비

(가칭)

포레나 

부산덕천2차

덕천동 359-1 

일원

(덕천2재건축

구역)

795세대 201.7㎡ 41명
2024년 

3월

105,000천원

‐ 시 설 비 75,000천원 

‐ 기자재비 30,000천원*)

*) 구비 추가 부담분 

20,000천원 포함



 1-2  공공형어린이집 확충 및 지원

m 추진배경 : 우수한 민간 가정어린이집을 공공형 어린이집으로 선정

하여, 운영비 지원으로 양질의 보육을 제공하기 위함.

m 사업대상 : 14개소(도담, 햇살가득한, 산새소리, 은하수황토,

브레인, 제일행복한, 신대성, 해인, 그린코아, 현대조은,

태경, 동문예쁜, 리틀카이저, 동원비스타)

m 확충계획 : 1개소 

m 지원내용 : 교사수, 반수, 아동현원 등에 따라 운영비 및 조리원 인건비 

     - 보육교사 급여상승분 : 교사가 배치된 현원 1명 이상 종일반,

맞춤반, 합반 1개반 당 400천원

     - 유아반 운영비 : 만3~5세반 1개반당 600천원

     - 교육 환경개선비 : 재원아동 1인당 15천원

     - 조리원 인건비 : 개소 당 월 300천원

m 2023년 예산

구분
예산

비고 (보조비율)
계 시 구

공공형 어린이집 지원 601,667 529,467 72,200 시비 88%, 구비 12%

공공형 어린이집 조리원 
인건비 지원

 46,800 46,800 시비 100%

(단위 : 천원)

 
2  안정적인 돌봄지원 강화를 위한 연장보육 운영

m 연장보육 지원

- 연장보육료 : 16시 30분 이후 시간당 보육료(30분 단위) * 시간당 1~3천원

- 교사인건비 : 인건비월 1,042천원, 교사근무환경개선비 130천원, 4대보험 등

m 이용확대 및 제도개선 추진

- 연장반 이용현황 분석, 이용저조 원인파악 및 이용 홍보

- 보육관계자, 이용자 의견수렴을 통해 제도개선 사항 발굴·개선 건의(區→市)



3  육아종합지원센터 운영 및 지원

  m 운영근거

     - 영유아보육법 제7조 및 같은 법 시행령 제12조

     - 부산광역시 북구 영유아 보육조례 제3조

m 소 재 지 : 만덕1로 104번가길 37 ▹ 2019.12.20. 개관 

m 시설규모 : 대지 955㎡ 연면적 1,767.55㎡(지하 1층, 지상 4층)

        ※ 책놀이실, 놀이체험실, 요리프로그램실, 장난감도서관, 다목적강당, 상담실,

             육아카페, 시간제 보육실 등

m 운영시간 : 화~토 09:30~17:30, 시간제보육실 월~금 09:00~18:00

        ※ (휴관일) 국경일, 정부지정공휴일 단, 시간제보육실은 월요일 운영  

m 조직 및 인력 : 총 12명 ▹ 센터장 포함

m 지원예산

구  분
예     산

비  고
계 국 시 구

총  계 616,445 - 75,445 535,000

운영비․사업비 585,000 - 50,000 535,000

가정양육지원사업비  25,445 - 25,445

(단위 : 천원)

m 주요사업

사 업 명 내    용

어린이집 지원사업 보육교직원 교육, 어린이집컨설팅, 대체조리사, 보육교직원 상담 등  

가정양육 지원사업
부모교육(상담), 가족참여프로그램, 문화행사, 장난감도서관 운영

놀이체험실․ 책놀이실 운영, 슬기로운 육아정보제공 등

특색사업 발달센터 영유아 치료 및 평가실시, 영유아발달모니터링 등 

정보제공 및 홍보사업 리플렛, 뉴스레터 제작, 센터발간자료, 슬기로운 육아정보 등

대외협력 지역사회연계, 자원봉사, 희망일자리 참여, 공모사업 등 

시간제보육실 시간제 보육실 운영 



2. 긍정양육 보육료 지원 서비스 강화

1  부모급여 지원 【신규】

  m 지원대상 : ‘22년 출생아부터 만0~1세 아동

m 지원금액 : 만 0세 월 700천원, 만 1세 월 350천원

m 지원방식 

- 가정양육 시, 만 0세는 700천원, 만 1세는 350천원 현금 지급

- 어린이집 재원 시, 만 0세는 보육료 바우처(514천원)+현금 차액

(186천원), 만1세는 보육료 바우처 지급

2  영유아 보육료 지원

 2-1  만 0~5세 보육료 지원

m 지원대상 : 어린이집을 이용하는 만 0~5세 영유아

m 지원내용 : 연령별 보육료 정부지원단가 100%

m 신 청 처 : 주소지 동 행정복지센터, 복지로(www.bokjiro.or.kr) 홈페이지 및 모바일 앱

m 지원방법 : 아이행복카드 결제

m 활동내용

연령 과정 영역 세부영역 비고

만0~2세 표준보육과정 6개영역
신체운동, 기본생활, 사회관계, 예술경험,
의사소통, 자연탐구

만3~5세 누리과정 5개영역
신체운동․건강, 의사소통, 사회관계, 예술경험, 
자연탐구

(단위 : 천원)

’22년 출생아 이후

연 령 0세 1세 2~7세

보육

시설미이용 현금 월 700 현금 월 350
가정양육수당 지원

월 100

시설이용
보육료(바우처)

월 514+
현금차액 186

바우처(보육료) 
월 452

보육료(바우처)지원

월 280 ~ 월 375

http://www.bokjiro.o.kr


m 2023년 예산

구분 계 국비 시비 구비 비고

만 0~2세
영아 보육료 21,651,799 16,238,849 3,789,065 1,623,885

국비   75%
시비 17.5%
구비  7.5%

만 3~5세
누리과정 보육료  7,355,045 7,355,045

지방교육재정
교부금 100%

                        
                                                                                                (단위 : 천원)

m 연령별 보육료 지원단가(월)
(단위 : 천원)

구 분
지원단가

비고
부모 보육료 기관 보육료 야간 24시간

영아반

만0세 514 599 514 771
연장

보육 대상
만1세 452 326 452 678

만2세 375 221 375 562

누리과정 만 3~5세 280 280 420

   ※ 적용기간 : 2023. 1. 1.부터 (단, 누리과정 만3~5세는‘23. 3.부터)

m 연장보육

구   분 이용 가능시간 자격 사유 비고

기본보육  09:00 ~ 16:00(일 7시간)  어린이집 이용 모든 영유아 대상

연장보육  16:00 ~ 19:30(일 3시간30분)  맞벌이, 다자녀 등 장시간 돌봄 필요아동

2-2  만3세~5세 누리과정 운영비 지원

m 목    적 : 만3~5세 유아에 대한 누리과정(공통의 보육․교육과정)

제공으로 수준 높고 균등한 교육기회 보장

m 지원대상 : 어린이집 이용하는 만3~5세 유아

m 지원내용 : 아동 1인당 월 358천원(보육료 280천원, 운영비 78천원)

m 누리과정 담당교사 처우개선비 및 운영비 지원

    - 누리과정(만3~5세) 담당교사 : 월 240~360천원 지원

※ 단, 누리과정 교사 연수 미 이수 시 미지급



    - 운영비 : 누리과정 보조교사 인건비(우선활용), 교재·교구 및

교육기자재, 그 밖의 누리과정 운영을 위해 필요하다고 인정한

항목 차입금 상환, 단순 다과나 회식비용 등 누리과정과 관련 없는

경비사용은 제한

※ 단, 월 1회 이상 출석한 경우만 지원 대상, 누리과정 교사 연수 미 이수시 미지급

 
2-3  기관보육료 지원

 

m 지원대상 : 인건비지원어린이집을 제외한 기관보육료지원어린이집 중

만 0~2세아 또는 장애아를 보육하는 어린이집으로 지원

요건을충족한 어린이집(기관보육료지원 장애아전문어린이집 포함)

m 제외대상 : 고용보험기금으로부터 운영비를 지원받는 직장어린이집,

장애아통합어린이집의 장애아종일반, 다른 아동 없이 

원장 본인 자녀만을 보육하는 어린이집

m 지원금액

구분 0세 1세 2세
장애아

종일 방과후

기관보육료 599 326 221 653 557

                                                                            (단위 : 천원)

m 지원금 산정

- 매달 1일 0시(말일 24시)까지 확정된 전월 이용현황을 기준으로

기본보육료 생성

- 계속 재원아동 출석 : 1일 이상 기본보육료 단가 100% 지원

※ 단, 아동이 질병, 부상으로 결석하는 경우 또는 부모의 입원·출산으로 아동이

            어린이집에 나오지 못할 경우 최대 2개월 출석 간주

- 입․퇴소 아동 산정 : 일할계산

※ 당월 입·퇴소 아동의 기본보육료는 익월 지급

m 지원요건(다음 사항을 모두 충족하여야 함)

- 보육료 및 필요경비 상한선 준수, 총 정원 및 교사 대 아동비율 준수

- 재무회계규칙에 의한 회계보고 이행

- 법령 및 지침 위반으로 운영정지 중인 시설이 아닐 것



 
2-4  연장보육료 지원

m 사업목적

- 맞벌이 가정 등 장시간 어린이집에서 추가적 돌봄이 필요한 가구에

필요한 만큼 충분한 보육서비스를 제공

m 대   상 

- 0~2세 : 장시간 돌봄이 필요하다고 인정되는 자격을 충족하는 부모의

영아 중 연장보육 이용을 희망하는 영아 

- 3~5세 : 별도자격 불필요, 상담 후 어린이집에 신청

m 보육서비스 구분

- 기본보육 : 09:00 ~ 16:00 ▸ 모든 영유아

- 연장보육 : 16:00 ~ 19:30 ▸ 추가적 돌봄이 필요한 영유아

m 연장보육 신청방법(0~2세)

- 신규 신청자는 동주민센터 혹은 복지로(www.bokjiro.go.kr)홈페이지 신청

m 연장보육료 지원 단가
(단위 : 원, 시간당)

구 분 영아반(1:5) 유아반(1:15) 0세반 및 장애아(1:3)

지원 단가 2,000 1,000 3,000

 
2-5  장애아 보육료 지원

m 지원대상 : 만12세 이하 장애 아동

m 지원단가 : 연령 및 취학상태에 따라 지원

m 지원금액

- 장애아반에 편성된 아동 Ø 월 559천원(방과 후 279천원)

- 일반아동반에 편성된 아동 Ø 반별 보육료 상한액

(방과 후 장애아동은 만5세아 보육료 수납한도액의 50%)

http://www.bokjiro.go.kr


2-6  다문화 보육료 지원

m 지원대상 :「다문화가족지원법」제2조 제1호에 따른 다문화가족

자녀 중 취학 전의 만5세(‘17. 1. 1일 이후 출생) 이하 아동

m 지원기준

- 결혼이민자와 국적법 제2조에서 제4조의 규정에 따라 대한민국 국적을

취득한 자 사이에서 출생한 자녀는 동일세대 여부와 상관없이 지원

- 결혼이민자와 국적법 제2조에서 제4조의 규정에 따라 대한민국 국적을

취득한 자 사이에서 출생한 자녀가 아닌 전부인 또는 전남편과의 

사이에서 출생한 대한민국 국적의 자녀는 다문화 가족과 동일

세대원으로 생계를 같이 하는 경우 지원

m 지원금액 : 연령별 보육료 정부지원단가(월)
(단위 : 천원)

구 분
지원단가

비고
부모 보육료 기관 보육료 야간 24시간

영아반

만0세 514 599 514 771
연장

보육 대상
만1세 452 326 452 678

만2세 375 221 375 562

누리과정 만 3~5세 280 280 420

 
2-7  방과후 보육료 지원

m 지원대상 : 만12세 이하 초등학교 취학아동 중 차상위 이하 및 장애 아동

m 지원요건 : 방과 후에 어린이집을 일일 4시간 이상 이용

m 지원단가 : 비장애아 ☞ 월100천원(방학 중 월 200천원)

장 애 아 ☞ 월279천원(교사 대 아동비율 1:3, 별도교사 배치 시)

m 지원비율 : 지방교육재정교부금 65% , 시비 24.5%, 구비 10.5%

※ 장애아 방과 후 보육료는 영유아보육료 예산에 포함, 우리 구 방과후 보육료 지원 대상 없음



3  기관보육료지원어린이집 모든 아이 차액 보육료 지원

  m 지원배경

   - 2013년 3월부터 무상보육 시행에도 불구 민간․가정어린이집 등

     기관보육료지원어린이집 이용 시 차액보육료 발생

 m 지원대상 : 민간‧가정 등 기관보육료지원 어린이집1) 이용 만3~5세 아동

 m 지원조건

   - 신청일 현재 아동이 부산시에 주민등록(출생등록은 불문)

   - 부산시에 소재하는 어린이집 이용

 m 지원내용 : 만3~5세 정부지원보육료와 보육료수납한도액 차액

 m 지원단가 : 만3세 월 80,500원 / 만4~5세 월 65,500원

 

구분 정부지원보육료 보육료 수납한도액 차액 비고

만3세 280,000 360,500 80,500

만4~5세 280,000 345,500 65,500

(단위:원)

m 소요예산 : 1,357백만원(시비)

 m 연도별 차액보육료 지원 확대 현황

 

2018년 2019~2021년 2022년 2023년

대상 내용 대상 내용 대상 내용 대상 내용

법정
저소득층,

셋째이후

차액보육료 
100%

모든 
아이

차액보육료 
100%

모든
아이

차액보육료
100%

모든
아이

차액보육료
100%

둘째자녀 차액보육료 
30%

1) 기관보육료지원어린이집 : 국공립, 사회복지법인, 영아전담, 장애아전문등인건비지원시설을제외한기관보육료지원어린이집등



4  가정양육수당 지원
 

 m 지원대상 : 어린이집‧유치원‧종일제 아이돌봄 서비스 등을 이용하지

              않고 가정에서 양육되는 초등학교 미취학 86개월 미만 아동

 m 지급방식 : 현금 지급(아동 또는 부모 등의 명의 계좌입금)

m 연령별 지원금액

연령(개월) 양육수당 농어촌수당 장애아동수당

12∼23개월 150 177
200

24∼35개월 100 156

36개월 이상 ∼48개월 미만
100

129
100

48개월 이상∼84개월 미만 100

(단위 : 천원)

m 소요예산 : 1,280백만원(국비 75%, 시비 17.5%, 구비 7.5%)

5  열린어린이집 운영 확대

 m 사업목적

   - 부모에게 개방성이 높은 열린 어린이집을 발굴 확산하여 우수한

     부모 참여 프로그램 전파, 어린이집을 이용하는 부모들이 믿고 

     맡길 수 있는 보육환경 조성

 m 선정기준 

   - 개  방  성 : 공간 개방성, 부모 공용 공간, 정보공개 등

   - 참  여  성 : 부모 오리엔테이션, 개별상담, 운영위원회 개최 등

   - 지속가능성 : 부모참여활동 수요조사, 정기안내 및 공지 등

   - 다  양  성 : 지역사회와의 연계 및 협력 활동 등

   - 지자체 자체기준 : 우수프로그램 운영 등 



 m 활성화 지원

   - 교 재 교 구 비 : 우선 지원

   - 공공형어린이집 : 신규 선정 시 가점

   - 국공립어린이집 : 재위탁 심사 시 가점

   - 보조교사 : 지원요건에 해당하는 경우 우선 지원

   - 포    상 : ｢보육사업유공자 포상｣ 우선 추천, 구․군 보육사업 평가 등에 반영

 m 2022년 열린어린이집 현황 : 66개소(기존 13, 신규 26, 재선정 27)

 m 2023년 선정 목표 : 71개소(5개소 확대)

6  안심CAR 장난감 도서관 운영
 

m 목    적 : 코로나 19 감염 대면접촉 최소화하여 안전하게 대여

m 시기·방법 : 코로나 19확산으로 육아종합지원센터, 드라이브스루 방식 운영

m 장    소 : 육아종합지원센터 주차장

m 대    상 : 센터 회원 중 장난감대여 희망부모 

m 품    목 : 장난감, 책, 백일상, 기관대여물품 등

m 계획인원 : 약 600여명 

m 기대효과 : 감염우려를 최소화하여 안전하게 대여 및 가정보육 부모의

양육부담 경감

7  슬기로운 육아지원 신청

  m 목    적 : 육아정보 제공, 양육상담 등 부모 양육스트레스 해소 및

지역사회와 함께 키운다는 공동육아분위기 조성 

m 시    기 : 2023년 1월 ~ 12월

m 방    법 : 가정방문 및 유선상담 등 



m 대    상 : 영유아 부모 및 한부모·다문화 전입가정 등 

m 내    용 : (동 행정복지센터) 부모 개인정보동의서를 징구 후 명단(보육팀) 제출

(보   육   팀) 명단취합 육아종합지원센터 연계 

(육아종합지원센터) 육아정보, 상담, 육아서비스 등 제공

8  함께하는 육아소통의 장 개최

  m 목    적 : 구청장과 영유아 부모와 함께 육아고민 나눔 소통하여

육아스트레스 해소 

m 시    기 : 연 1회

m 장    소 : 육아종합지원센터 다목적 강당

m 대    상 : 관내 영유아 부모 40명 

m 내    용 : 구청장 육아관련 질의응답, 체험행사 등 실시

m 추진방법 : 육아종합지원센터 연계하여 실시

m 소요예산 : 3,000천원(구비)

9  가족친화day 토요일 토요일 즐거워 프로그램 운영

  m 목    적 : 매월 셋째 주 토요일을 북구 가족친화 데이로 지정하여

온 가족이 함께하여 즐겁고 행복한 추억을 만들고자 함.

m 추진기간 : 2023년 1월 ~ 12월 / 매월 셋째 주 토요일

m 대    상 : 영유아 가족 

m 내    용 : 가족이 함께하는 체험 및 문화행사 등 실시

m 추진방법 : 대면 또는 비대면(실시간 온라인)으로 진행 

m 소요예산 : 13,800천원(구비+시비)



10  나도 아빠가 처음이야 【신규】
 

m 목   적 : 아버지 대상 교육을 통해 아버지 육아의 필요성 및 

양육 참여도 제고 및 부모-자녀 상호작용 증진

m 일    시 : 2023년 3월

m 장    소 : 육아종합지원센터

m 대    상 : 부산광역시 내 영유아 부모(아버지) 20명

m 교육내용 : 아버지 육아의 필요성 및 자녀와의 상호작용 방식 안내

m 소요예산 : 300천원(구비)

11  통̇ 통̇ 통̇  우리 아이 키우기 【신규】
 

m 목   적 : 바람직한 상호작용방법 등을 안내하여 자녀의 사회성을

증진시킬 수 있는 양육을 할 수 있도록 함

m 일    시 : 2023년 4월 ~ 5월 

m 장    소 : 육아종합지원센터

m 대    상 : 부산광역시 내 영유아 부모 60명

m 교육내용 : 자녀와의 애착, 상호작용, 감정코칭 등 자녀의 사회성

향상에 기여  

m 소요예산 : 1,000천원(구비)

12  가정안전지킴이 기적의 4분 【신규】

m 목   적 : 자녀 양육 중 위급상황 발생시 신속하고 적절한 

대처를 안내하고 안전한 가정환경 조성에 기여

m 일    시 : 2023년 2월(육아종합지원센터 연계 실시)

m 장    소 : 육아종합지원센터

m 대    상 : 센터 이용 영유아 양육자 20명

m 교육내용 : 영유아 심폐소생술 이론 및 실습 

m 소요예산 : 300천원(구비)



13  알쏭달쏭 과학놀이(유아과학) 【신규】
 

m 목   적 : 쉽고 재미있게 과학의 원리를 이해하고 이를 바탕으로  

유아들의 자기 주도형 문제 해결 능력을 발달시키기 위함.
m 일  시 : 2023년 1월 ~ 12월
m 장 소 : 육아종합지원센터 

m 대 상 : 센터 이용 유아 10명

m 교육내용 : 누리과정에 따른 과학 이론 및 실험 

m 소요예산 : 4,000천원(구비)

14  우리가족 건강 플러스 교육
 

m 목   적 : 영유아의 성장 및 발달과 관련하여 정확하고 전문적인

정보와 지식을 공유하여 건강하게 발달시키고자 함.
m 일    시 : 2023년 2월 ~ 12월(격월진행, 연 6회)

m 장    소 : 육아종합지원센터 

m 대    상 : 영유아부모 및 임산부 80여명

m 교육내용 : 영유아 발달 단계별 건강교육 

m 연계기관 : 보건소, 일신기독병원

m 소요예산 : 비 예산

15  돌상 ‧ 백일상 대여

  m 목    적 : 물가상승에 따라 백일과 돌잔치를 가정에서 진행하는 일이

많아져, 가계의 부담을 경감하고 저렴한 가격에 좋은 용품을

대여하기 위함.

m 추진기간 : 2023년 1월 ~ 12월

m 대    상 : 센터 이용 영유아 가정

m 내    용 : 돌·백일잔치에 필요한 의상, 상차림, 테이블 및 의자 등을 대여

m 추진방법 : 매월 마지막 화요일 육아종합지원센터 홈페이지 예약

m 소요예산 : 1,000천원(구비)



15-1  취약계층 돌잔치(chu chu bebe) 【신규】

m 목    적 : 한국문화에 익숙하지 않은 다문화 가정 혹은 돌잔치를 준비

하기에 부담이 되는 취약계층 가정이 센터를 방문하여 생일

잔치와 사진 촬영을 할 수 있게 하고자 함.

m 추진기간 : 2023년 1월 ~ 12월 / 매월 넷째 주 토요일

m 대    상 : 해당 월에 백일·돌 혹은 생일을 맞이한 다문화·취약계층 가정

(1순위: 다문화·취약 계층, 2순위: 자유 신청)

m 내    용 : 생일 잔치 및 사진 촬영 진행

m 추진방법 : 매월 마지막 화요일 익월 육아종합지원센터 홈페이지 예약

3. 보육교직원 및 어린이집 서비스로 보육의 질 향상

1  보육교직원 역량 강화

1-1  보육교직원 역량강화 교육  

m 목   적 : 보육교직원 역량강화 교육을 통해 보육교직원 직무능력

향상, 믿고 맡길 수 있는 보육환경 조성에 기여

m 일    시 : 상·하반기 3회 이상 (육아종합지원센터 연계 실시)

m 장    소 : 육아종합지원센터

m 대    상 : 관내 어린이집 보육교직원 300여명

m 교육내용 : 2023년 보육사업안내(지침), 사회복지시설 재무․회계 규칙,

동일․반복 지적사례 방지 매뉴얼, 아동학대 예방 교육 등

m 소요예산 : 비 예산



 1-2  보육사업 유공자 표창

m 목   적 : 영유아의 건전육성과 보육사업 발전에 기여한 자를 발굴

표창, 보육교직원 사기진작 및 보육의 질적 향상 도모

m 대   상 : 평가인증 또는 평가제 A·B등급 취득 어린이집 보육교직원으로 

보육사업 육성·발전 기여자

m 인   원 : 총 10명(어린이집 원장 3명, 보육교사 6명, 육아종합지원센터 1명)

m 선정방법 : 인건비지원어린이집 협의회, 기관보육료지원어린이집 연합회 추천,

북구육아종합지원센터장 추천

m 표창훈격 : 구청장

m 표창시기 : 2023년 12월

1-3 ‘23년 보육사업안내 지침 책자 제작 배부

m 배 부 대상 : 관내 어린이집 및 육아종합지원센터

m 제작시기 및 부수 : 2023년 2월 Ø 140부 제작

m 내  용 : 보육사업 안내 지침 제작, 배부

m 소요예산 : 1,290천원(구비)

1-4  안심보육 서포터즈단 운영

m 목    적 : 어린이집에 대한 보육행정 업무 등의 부담해소로 보육에만

                 전념 할 수 있는 안심보육 환경을 조성

  m 운영시기 : 연중 계속(월 1회) 

  m 대    상 : 관내 어린이집 135개소

m 구    성 : 區 보육담당자 5명, 육아종합지원센터, 전문가 등 19명

  m 내    용 : 회계‧안전‧평가‧보육 등 어린이집 운영전반 컨설팅

  m 운영방법 : 區 보육팀 담당업무 실무자, 육아종합지원센터 직원 및

                외부 컨설턴트로 구성·운영 

m 소요예산 : 비 예산



1-5  어린이집 연합회 회장단·임원진과의 간담회 개최  

 m 목     적 : 어린이집 연합회 회장단과의 업무연찬 자리를 마련하여 

어린이집 운영의 활성화 도모 

m 시 기 : 연 2회 이상

m 대     상 : 인건비지원, 기관보육료지원어린이집 회장단 및 임원진

m 내 용 : 어린이집 연합회 활동 노고 치하, 어린이집 고충 수렴 등

m 소요예산 : 810천원(구비)

1-6  보육교직원 TALK(톡)로 스트레스 풀자, 보/톡/스 개최  

 m 목    적 : 육아현장의 목소리에 귀를 기울이고 보육교직원과의 

소통으로 긍정마인드 조성 

m 시    기 : 연 1회

m 대    상 : 보육교직원(보육교사) 80명 

m 내    용 : 힐링 문화행사, 구청장 보육관련 질의응답 등 실시

m 추진방법 : 육아종합지원센터 연계하여 실시

m 소요예산 : 3,500천원(구비)

1-7  찾아가는 집단상담(찾․집) 【신규】  

 m 목    적 : 보육교직원의 직무스트레스 해소 및 역량강화의 기회 제공

m 시    기 : 연 6회(3,4,5,6,9,10월)

m 대    상 : 보육교직원(보육교사) 30명 

m 내    용 : 어린이집으로 찾아가는 집단 상담제공

m 소요예산 : 400천원(구비)



2  보육교직원 인건비 지원
 

 m 목   적 : 어린이집의 공공성 강화 및 보육서비스 수준 제고

m 지원대상 : 국공립, 사회복지법인, 장애아전문(통합) 등 어린이집 교직원

 ※ 현황 ☞ 26개소 229명(2023년 1월 기준)

m   지원기준 : 보건복지부 인건비 지원기준에 따라 지원 (교사 1호봉 2,010,580원)

m 지원절차 : 보육통합정보시스템으로 인건비 신청(어린이집→구)

m 지원내용 : 인건비 지급액의 30~100% 지원

대상 지원내용 비고

국․공립, 사회복지법인,
법인․단체, 영아전담 등

원장·영아반교사 80%, 유아반교사 30%, 조리원100%

장애아 전문 원장·보육교사·특수교사 80%, 방과후교사, 치료사 100%

장애아 통합 장애아전담교사 정부지원 80%, 민간지정 월 1,746천원

야간연장 · 24시간 전담보육교사 정부지원 80%, 민간지정 월 1,786천원

m 소요예산 : 5,328백만원(국비 60%, 시비 28%, 구비 12%)

3  연장보육 전담교사 인건비 지원

m 사업목적 : 보육지원체계 개편에 따른 연장반 전담교사 지원

m사업기간 : 2023년 3월 ~ 2024년 2월

m 지원대상 : 연장보육 수요에 따른 연장반을 구성한 어린이집 

� 연장보육반 현원이 정원의 50% 기준 충족

- 영아반 3명(0세반 아동 포함 시 2명 가능), 유아반 8명, 단, 장애아 포함

또는 0세반일 경우 2명

‚ 연장보육반 영유아의 총 이용시간 기준 충족

- 0세반 및 장애아반 월 20시간, 영아반 월 30시간(0세반 아동 포함 시

월 20시간도 가능), 유아반 월 80시간 이상

ƒ 전자출결시스템 적용



m 지원내용 : 1일 4시간(주 20시간) 근무 기준, 월 1,042천원 지원

- 4대보험 본인부담금 포함/ 4대보험 사용자부담금, 퇴직적립금 등의     

30%(58천원)는 정부 지원, 나머지는 어린이집 부담

m 업무내용 : 연장보육을 계획․운영, 하원지도 및 부모에게 영유아를 인계

m 지원제외 : 법령 및 지침 위반으로 운영정지 중인 어린이집

- 행정처분이 부과된 날이 속하는 월의 익월부터 인건비 지원 중단     

(중단 이후 인건비는 어린이집 부담)

m 소요예산 : 3,076백만원(국비 60%, 시비 28%, 구비 12%)

m 신청 및 지원절차 

어린이집
신청안내 ➧ 신청 ➧

연장보육
전담교사
지원대상
선정

➧
연장보육
전담교사
공개모집/
임면보고

➧
연장보육
전담교사
자격적격
검토승인

➧
보육통합
시스템
신청 ➧

보조금
지급

구 어린이집 구 어린이집 구 어린이집 구

4  보육교직원 처우개선
 

 4-1  기관보육료지원어린이집 보육교사 복지수당 지원

m 목    적 : 기관보육료지원어린이집 보육교사 처우개선 및 사기진작

  m 지원대상 : 기관보육료지원어린이집 보육교사 및 특수교사(직장어린이집 제외)

- 1개월 이상 근무 대체교사․시간연장․공공형 24시 및 방과 후시간제 

보육교사 포함

※ (지원제외) 원장, 원장(대표자)겸임 보육교사, 출산(육아) 휴직 교사 

  m 지원조건 : 월 15일 이상 실제 근무 시(평일 8시간 원칙)

  m 지원금액 : 월 100천원(근속 1년 미만)/월 150천원(근속 1년 이상)

    - 누리과정(만 3~5세)교사 및 대체교사도 근속기간에 따라 동일 지원

  m 소요예산 : 1,207백만원(시비)



 4-2  인건비지원어린이집 보육교사 복지수당 지원

m 목    적 : 인건비지원어린이집 저호봉 보육교사 사기진작 및 공보육 강화

m 지원대상 : 인건비지원어린이집 및 직장어린이집 1~3호봉 보육·특수교사

m 지원조건 : 월 15일 이상 실제 근무 시(평일 8시간 원칙)

m 지원금액 : 월 30천원

- 누리과정(만3~5세)교사 및 대체교사도 근속기간에 따라 동일 지원

m 소요예산 : 17백만원(시비)

 4-3  장애아어린이집 보육교사 특수근무수당 지원

m 목   적 : 장애아동에 대한 질 높은 보육서비스 제공 및 장애 

어린이집 보육교사 처우개선

m 지원대상 : 장애(전문 통합)어린이집 보육교사, 특수교사, 치료사

     - (지원제외) 원장, 원장(대표자) 겸임 보육교사, 출산(육아)휴직교사

m 지원조건 : 월 15일 이상 실제 근무 시(평일 8시간 원칙)

      - 장애아통합어린이집의 경우 장애통합반 보육교사 및 장애아가 

        편성된 비장애반 보육교사(교사 대 아동비율 1:3 준수)

      - 특수교사, 치료사는 국비지원 수당(월 300천원)과 중복 지원

m 지원금액 : 월 100천원

m 소요예산 : 61백만원(시비)

 4-4  장애아어린이집 치료사 근무환경개선비 지원

m 목   적 : 치료사에 대한 수당 형평성 제고 및 취약보육 활성화

m 지원대상 : 장애영유아(전문 통합) 어린이집 치료사      

m 지원조건 : 월 15일 이상 실제 근무 시 지원(평일 8시간 원칙)

m 지원금액 : 월 100천원

m 소요예산 : 9.6백만원(시비)



 4-5  기관보육지원어린이집 보육교사 장기근속수당 지원

m 목   적 : 장기근속 보육교사 사기 진작 및 잦은 이직 예방

m 지원대상 : 동일 어린이집(직장어린이집 제외) 장기근속 담임교사

- 제외 : 원장, 원장(대표자) 겸임 보육교사, 야간연장보육교사, 대체(보조)교사

m 지원기준

- 평일 8시간 원칙으로, 월 15일 이상 근무하고 반을 맡고 있는 담임교사

- 육아기 근로시간 단축 근무자가 월 15일 이상 실제 근무하는 경우 지원

- 매월 1일 기준 현재 근무중인 어린이집 임용일로부터 근속 기간 산정

- 직위변경 시, 담임교사로서 최근 임용일자 기준으로 근속기간 산정

- 출산휴가 육아휴직 병가기간은 경력 산입, 질병휴직은 미산입

- 행정처분의 경우 운영정지 및 자격정지 기간은 경력 미산입

- 기타 지원조건은 담임교사지원 사업(국비)과 동일

m 지원금액 : 월 30천원(근속 3년~6년이하)/월 50천원(근속 7년이상)

m 소요예산 : 92.8백만원(시비)

 4-6  교사근무환경개선비 및 교사겸직원장 지원

m 목  적 : 보육교사 및 소규모 어린이집 담임교사 겸직 원장의 처우개선

m 지원대상 : 만0~2세 담임교사(보육․특수교사) 및 연장보육 전담교사, 교사 겸직 원장

� 교사근무환경개선비

- 평일 8시간(또는 4시간)을 원칙으로 월 15일 이상 실제 근무

- 월급여 야간연장 교사는 일 6시간 이상 8시간 이내 근무 가능

- 주 30시간 이상 월 15일 이상 근무하는 육아기 근로시간 단축 근무자 지원 가능

‚ 교사겸직원장 지원 

- 반 담임교사로 임면보고, 평일 8시간 월 15일 이상 실제 근무한 자

m 지원 금액 : 담임월 260천원, 연장보육 전담 월 130천원, 교사겸직원장 월 75천원

m 소요예산 : 2,141백만원(국비 60%, 시비 28%, 구비 12%)



 4-7  기관보육료지원어린이집 조리원 인건비 지원

m 목   적 : 보육교직원 업무부담 경감과 영유아 급식서비스 향상

m 지원대상 : 현원 40인 미만 

m 지원기준 : 개소 당 월250천원

m 지원조건 : 조리원 배치, 최저임금 이상 지급, 일 3시간 이상 월 15일

이상 근무, 4대보험 가입·납부 및 퇴직급여제도 설정 운영 

m 지원기준 : 개소 당 월 250천원(신청월부터 지원)

m 소요예산 : 120백만원(시비)

4-8  장애아어린이집 차량기사 인건비 지원

m 목   적 : 장애아의 안전한 등하원 편의 제공 및 안정적인 장애아반 운영

m 지원대상 : 등하원차량 운행 중인 장애아전문·통합어린이집

m 지원조건 : 차량기사 채용 배치, 일 3시간 이상 월 15일 이상 근무

- (전문) 등하원 차량 운행 중인 어린이집 

- (통합) 장애아 현원*이 있고, 장애아가 실제 등하원 차량을 이용

하는 어린이집

*장애아현원: 장애인 복지카드 소지자, 장애소견이 있는 의사의 소견서 소지자, 

                    특수교육대상자 진단․평가결과 통지서 소지자

- 어린이 통학버스(9인승 이상) 신고 후 운행, 유상운송허가 유지

- 차량기사 채용·임면보고, 일 3시간 이상·월 15일 이상 근무

- 4대 보험 가입 납부 및 퇴직급여제도 설정 운영

m 지원금액 : (전문)월 400천원, (통합)월 200천원 Ø 어린이집당 1명

m 소요예산 : 36백만원(시비 50%, 구비 50%)



5  보조교사 지원 및 대체교사 등 파견 확대
  

 5-1  대체조리사 지원 【확대】

   m 목   적 : 어린이집 조리사의 연가 사용,  교육 참석 등 업무공백 발생 시

                   대체조리사를 지원하여 업무공백 최소화 및 양질의 건강식 제공 등

m 지원대상 : 관내 어린이집 

m 지원시기 : 2023년 1월 30일 ~ 12월 20일

m 지원인원 : 2명

m 신청방법 : 육아종합지원센터 홈페이지 

※ 매달 1일 ~ 10일 까지 다음 달 대체 조리사 지원신청

m 소요예산 : 25,000천원(구비) ‣ 2022년/20,000천원

 5-2  보조교사 지원 

m 사업목적 : 담임교사의 휴게시간 보장과 업무 경감을 위해 보육놀이 등 지원

m 사업기간 : 2023년 3월 ~ 2024년 2월

m 지원대상 : 어린이집(1일 4시간, 주20시간)

- 장애아 현원 3명 이상 장애아전문/통합어린이집 ‣ 우선 지원

- 영아반 2개 이상 운영, 영아반 정원충족률 50% 이상

m 지원내용 : 1일 4시간(주 20시간) 근무 기준, 1명당 1,042천원 지원

- 4대보험 본인부담금 포함/ 4대보험 사용자부담금, 퇴직적립금 등의

30%(58천원)는 정부 지원, 나머지는 어린이집 부담

  m 업무내용 : 담임교사(연장보육전담교사 포함)의 보조 및 근무시간 중

                 휴게시간, 육아기 근로시간 단축 사용, 보수교육이나 연가 등

보육공백 발생 시 보육 업무 대행 가능

m 소요예산 : 1,414백만원(국비 60%, 시비 28%, 구비 12%)



5-3  종일제 대체교사 운영

m 목   적 : 보육교사의 연가 사용, 보수교육 참석 등 보육 공백

발생 시 대체교사를 파견하여 업무공백 최소화

m 수행기관 : 부산광역시 육아종합지원센터

m 교사자격 : 보육교사, 장애 영유아를 위한 보육교사, 특수교사

       ※ 장애 보육 등 업무수행을 위하여 장애영유아를 위한 보육교사, 특수교사 등

           자격 소지자 우선 채용

m 지원대상

- 어린이집 및 시간제보육 제공기관에서 평일 8시간을 원칙으로

근무하는 담임교사, 교사겸직원장, 연장보육 전담교사 등

        ※ 단, 연장보육 전담교사 지원 시 4시간 근무 기준으로 인건비 지원

※ 市 육아종합지원센터에 채용된 대체교사 우선지원, 예산 범위 내에서 

            어린이집 직접 채용 대체교사 인건비 지원

                 (직접 채용 시, 사전 市육아종합지원센터와 업무협의 필수, 미협의 시 인건비 지원 불가)

        ※ 원장(비겸직), 보조교사 등은 미 지원

m 지원기준 : 보수교육(주중 5일/최대 10일), 결혼(5일/최대 10일), 연가(10일) 등

※ 1개월 단위로 전월에 신청. 긴급사유는 수시 신청 가능. 토요일 미 지원

5-4  시간제 대체교사 운영

m 목   적 : 질병, 교육, 경조사 등 긴급 상황 발생 시 시간제 대체교사 지원

- 보육교사 부족으로 인한 영아 안전사고 등의 예방

- 보육교사의 열악한 근무환경 개선으로 사기 진작 도모

m 수행기관 : 연제구 육아종합지원센터, 사상구 육아종합지원센터

(사상구 육아종합지원센터 ☞ 우리 구 지원)



6   어린이집 운영비 지원으로 보육 내실화
 

 6-1  부산형 영영아반(12개월 이하) 운영 지원 

m 목 적 : 보육교직원의 처우개선과 영영아(12개월 이하)의
가정양육이 어려운 부모가 믿고 맡길 수 있도록

‘부산형 영영아반’ 운영

m 지원대상 : 부산시 영영아[12개월 이하 영영아 2명 이하로 반구성,
혼합반(12개월 이하 1명 포함) 0세 1개반 만 반구성]

어린이집

m 지원기준 : 교사 대 아동비율을 1:3 ⇒ 1:2로 구성하고,
영영아를 1명 이상 보육

m 지원금액 : 영영아반 당 운영비 지원(영아1명 보육료 수준)

m 소요예산 : 108백만원(시비)

 6-2  현장학습 및 문화행사비 지원

m 목    적 : 어린이집에 현장학습, 문화체험, 재롱잔치등 각종 행사비를 

시설 규모별로 지원하여 내실 있는 보육활동 운영

m 지원대상 : 평가인증 또는 평가제 A․B등급 어린이집

- ‘23년 1월 1일 이전 지원조건 취득유지  ⇒지원기준 금액 전액 지급

- ‘23년 1월 2일 이후 지원조건 취득 ⇒ 취득 시점 해당 분기부터

※ 기준지원일로부터 2년 이내 아동학대 및 급식관련 행정처분 받은 시설

m 지원금액 : 2023년 1월 1일 현재 현원 기준(차등지원)

구 분 92명 이상 40~91명 21~39명 20명 이하 비고

지원액 연 920 연 720 연 520 연 320

(2023. 1. 1. 기준, 단위:천원)

* 필요경비 외 행사비(313목)으로 지출

m 지원시기 : 연 1회

m 소요예산 : 76백만원(시비)



6-3  교재교구비 지원

m 목   적 : 영유아보육에 필요한 교재교구비 지원으로 안정적 

시설운영 도모

m 지원대상 : ‘22년 12월말 현재 설치 운영 중인 어린이집 중 지원

시점까지 평가인증 유지 또는 평가제 A․B 등급 어린이집 

m 구입품목 : 영유아 보육에 필요한 교재․교구

- 쌓기, 역할, 미술, 언어, 수과학, 음률, 신체, 감각 탐색 활동 등

m 지원기준 : 개소당 평균 100만원이내, 현원기준 차등지원

m 지원시기 : 연 2회(분할)

m 소요예산 : 79백만원(국비 60%, 시비 28%, 구비 12%)

 6-4  인건비지원어린이집 차량운영비 지원

m 목 적 : 차량운영 인건비지원어린이집에 차량운영비 지원으로

영유아 안전 보육 도모

m 지원대상 : 통학버스를 운영중인 인건비지원어린이집

- 평가인증 또는 평가제 A․B등급 유지중인 경우 

- 「도로교통법」상 어린이 통학버스로 신고 후 실제 운행하는 경우

- 「여객자동차운수사업법」상 유상운송허가를 받고 계속 허가유지 중인 경우

m 지원기준 : 개소당 월50천원

m 지원내용 : 차량운영비(유류비, 전세버스 임대차 경비)

m 소요예산 : 12.6백만원(시비)
               ※ 장애아전담어린이집(3개소) 차량운영비 추가지원(차량 당 월169천원) 

6-5  야간어린이집 폴리스콜 운영

m 목   적 : 야간어린이집 보육교사와 영유아 안전 도모 및 범죄피해

예방, 범죄 발생 시 경찰청 핫라인 구축을 통한 신속 대응



m 지원대상 : 야간(시간연장 24시간) 어린이집 10개소 

m 지원내용 : 야간어린이집 범죄피해 예방을 위한 비상 호출기 

설치 및 운영비용

- 설치비 ☞ 개소당 50천원(신규 지정시 1회)

- 운영비 ☞ 개소당 월 4,400원 

m 소요예산 : 690천원(시비)

6-6  어린이집 냉·난방비 지원

m 목   적 : 어린이집 운영비 부담 경감 및 보육서비스의 질 향상 도모

m 지원대상 : 지원시점 기준 평가제 인증 유지 어린이집

m 지원기준 : 지원대상 어린이집 중 아동 현원기준 차등지원,

연 710천원 ~ 940천원(차등지원)

m 지원시기 : 연 2회(분할)

m 소요예산 : 100백만원(구비)

 6-7  어린이집 급·간식비 지원 【신규】

m 목   적 : 어린이집 이용 영유아의 균형 잡힌 식사와 건강한 간식  

제공으로 영유아의 건강한 성장과 발달 도모

m 지원기간 : 2023년 1월 ~ 12월 

m 지원대상 : 어린이집 이용 보육료 지원 대상 영유아

 m 지원내용 : 어린이집 급간식 재료비 지원

m 지원금액 : 영유아 1인당 월6,000원(일 300원)

m 지원시기 : 매월 25일

m 소요예산 : 362,592천원(시비 70%, 구비 30%)



4. 건강한 소통보육 서비스 제공

1  어린이집 지도점검 품질향상
 

1-1  어린이집 정기지도 점검 실시 【업무이관】

m 운영목적 : 어린이집 운영의 투명성 강화와 사전 예방적 효과를 극대화

                 위한 어린이집 설치·운영자 및 어린이집 보육교직원의

                원활한 보육사업 시행 및 사업지침을 준수여부 확인 등

m 점검기간 : 2023년 3월 ~ 12월(10개월)

m 점검대상 : 전체어린이집의 50% 이상

m 점검방법 : 시설 방문 현장 점검 ▷ 2인 1조 2개조 편성

m 점검내용 : 어린이집 운영 전반 및 예산·회계분야 등

1-2  어린이집 이용불편 신고사항(수시점검) 관리 

 m 기    간 : 2023년 1월 ~ 12월

 m 점 검 반 : 수시 점검반(2인 1조) ▷ 연중 점검

 m 점검대상 : 관내 어린이집 중 민원 발생(신고) 및 허위 등록 등

              법규위반 의심 어린이집

 m 점검내용 : 어린이집 관련 각종 민원사항(아동학대, 어린이집 운영,

              위생, 재무회계 등)에 대한 불시 점검 실시

1-3  어린이집 특별(기획) 점검 실시 【업무이관】

 m 기    간 : 2023년 1월 ~ 12월

m 점 검 반 : 수시 점검반(2인 1조) ▷ 연중 점검

 m 점검대상 : 보육현장 및 사회적 동향에 따라 특정분야 점검



 m 점검내용 

   -신학기 대비 영상정보처리기기 점검 등 특정분야

   -계절별․분야별 집중점검 : 급식위생, 차량안전 등 특정분야

2   어린이집 안전점검 관리 강화
 

 2-1  부모 모니터링단 운영

m 운영목적 : 부모와 보육․전문가가 어린이집의 급식, 위생, 건강 및 안전

관리 등 운영상황 모니터링으로 안심보육환경 조성

m 활동기간 : 2023년 3월 ~ 12월(10개월)

m 위촉인원 : 10명(부모 5명, 보육․보건전문가 5명) ※ 위촉기간 1년

※ 보육 보건전문가(보육현장 3년 이상 경력, 보건현장 근무경력 3년 이상 등)

m 운영방법 : 1일 1개소 이상 어린이집 현장방문, 보육환경지표 모니터링

   - 활동비(1회당) : 부모(40천원), 보육‧보건전문가(60천원)

m 2023년 예산 : 7,551천원(국비 3,776, 시비 2,643, 구비 1,132)

m 모니터링 대상 

   - 지역내 어린이집 중 모니터링 신청이 있는 어린이집 우선 실시

   - 최근 1년간 모니터링/정기지도‧점검을 받지 않은 어린이집

   - 전년도 모니터링 실시 어린이집 중 컨설팅 대상 어린이집

   - 최근 3년 이내 지도․점검에서 1회이상 급‧간식 및 안전관리 등

     부적정 사유로 지적되거나 행정처분 받은 어린이집 등



2-2  안심 급식 도우미단 운영

m 목   적 : 보호자가 직접 어린이집 급식활동에 참여함으로써

어린이집 급식 사고 예방 및 급식의 질적 향상도모 

m 운영기간 : 2023년 5월 ~ 12월(8개월)

m 대상시설 : 관내 어린이집 36개소

m 도우미단 : 80여명(어린이집 이용 아동 보호자 중 희망자)

m 활동주기 : 월 1회 이상 자율 운영

m 활동내용 : 급식 위생․재료․식단표 확인, 식사보조, 배식활동 지원 등

m 소요예산 : 비 예산

 2-3  어린이집 안전점검 및 급식 ‧ 위생점검 실시

m 기    간 : 2023년 1월 ~ 12월

m 점 검 반 : 전담 점검반(2인 1조, 2개조) ▷ 연중 점검

m 점검대상 : 143개소 중 43개소 

- 안전점검 Ø 전체 어린이집의 하·동절기 15% 이상, 현장점검 및 서면보고

   - 급식점검 Ø 50인 이하 어린이집 하·동절기 현장점검 등

m 점검사항 : 급식위생 관리현황, 안전관련 점검 일반(미세먼지,

통학버스 등), 중금속 간이측정기(XRF)를 통한 활동공간점검

3   어린이집 아동학대 예방
 

3-1  아동학대 예방을 위한 CCTV 열람의 날 지정·운영

m 기간․시기 : 2023년 1월 ~ 12월 Ø 월 1회(매월 4일)

m 내    용 : 어린이집 원장이 CCTV영상정보(60일 미저장 확인 등)를

지정된 날 점검을 실시하고, 결과를 관리 대장에 기록유지

m 기대효과 : CCTV 저장 일수 충족여부 사전 확인하여 문제 예방



3-2  영유아 안전 등 공연 체험

m 추진목적 : 양질의 예술 문화 경험 기회 제공으로 영유아의 전인적

성장발달 도모

m 시기․대상 : 연 2회, 관내 영유아 200명 

m 주요내용 : 육아종합지원센터 연계, 인형극 공연(안전관련 동화극 등)

4  장애아전문어린이집 영유아 안전장치 운영 지원
 

 m 추진근거 : 영유아보육법 제36조 및 같은 법 시행령 제24조

m 사업목적 : 시스템 유지보수 지원으로 안전장치의 지속적·안정적 운영 및 관리

m 지원기준 : 안전장치 설치·운영 중인 장애아전문어린이집 3개소 지원

m 지원내용 : 안전장치 운영 유지보수비 지원 (개소당 820천원)

m 지원방법 : 어린이집 운영비 지원

m 소요예산 : 2.4백만원(시비)

5  어린이집 영상정보 처리기기 운영 관리 강화

m 목    적 : 어린이집 영상정보 주기적 점검의무 구체화 및 영상정보

운영·관리 강화로 기기이상을 조기에 발견·대응 

m 점검시기 : 월 1회(매월 4일)

m 점검대상 : 관내 어린이집

m 방   법 : 점검표 의거 자체점검 실시, 점검결과 부모 공유

m 결과보고 : 분기별(어린이집→구→시)

m 점검내용 : 안전성 확보, 영상정보 보관·삭제, 촬영범위 축소 등

   

안전성 확보 영상정보 관리 컴퓨터에 대한 로그인 암호설정, 로그인 기록 남도록 
관리, 저장장치는 접근이 제한된 구획된 장소에 보관 등

영상정보 60일 이상, 설치목적에 맞게 운영 여부, 영상 주기적 삭제 등
        ※ 지도점검 시 영상 사각지대, 영상정보 보관 관리, 안전성 확보 등 집중점검



6   코로나 19 어린이집 상시 대응체계 운영
    

  m 근  거 :「영유아보육법」 및 보건복지부 「코로나19 어린이집 대응 지침」

  m 목  적 : 어린이집에 대한 상시 코로나19 방역관리를 통해 감염예방

              및 대응조치로 재원아동 및 교직원을 건강하고 안전하게 보호

  m 대  상 : 관내 어린이집

  m 내  용 : 방역 및 감염예방관리, 휴원 및 긴급보육 조치 등 대응 관리

   m (관리체계 및 유관기관 협조체계 구성)

- 어린이집 내 감염관리책임자 1인 지정 : 근무자 관리, 시설 환경관리 등

- 유관기관*과의 비상연락체계 구축 및 유증상자 발생시 즉시 대응

        * 시 및 구·군 소관부서-관내 보건소-소방서-선별진료소-의료기관

m (감염예방 관리)

- 보육교직원 및 재원아동 대상 감염병 예방 교육·홍보

- 환경 위생 관리 : 손세척제, 체온계 등 방역물품 충분히 확보

- 방역 소독관리 : 매일 자체실시, 구・군 협조, 전문업체 의뢰 등

m (모니터링 및 현장점검)

- 유증상자 등 등원 제한, 특이사항 보고(매일→구)

※ 유증상 아동 발견시 : 마스크착용, 격리공간 대기, 보호자 인계 또는 병원

          동행(진료), 소독 실시, 보건소(역학조사반)의 확진자 또는 접촉 선정여부 통보

          결과에 따라 일시폐쇄

- 예방관리 실태점검 : 어린이집 자체점검, 이행상황 점검(구)

- 코로나19 지역감염 상황 등을 고려하여 휴원명령 등 대응 조치(시, 구)

7   시간제보육 서비스 강화
  

m 목   적 : 가정양육 활성화를 위한 시간제보육 서비스 제공

m 지원대상 : 5개소(가빈 노리숲 백조사랑 신대성어린이집, 육아종합지원센터)

m 사업내용 : 가정양육아동 중 보호자 사정(시간제근무, 외출 등)으로 

시간제 보육이 필요한 경우 보육서비스 제공



m 운영내용 및 지원

 

구  분 운 영 내 용

이용대상 6개월~36개월 미만 영아(내/외국인)

지원대상 부모급여(현금) 또는 양육수당 수급가구

지원시간 월 80시간

운영시간 월~금요일(09:00~18:00), 주말 및 공휴일 제외

교사 대 아동비율 1대 3(탄력편성 불인정)

예약 및 이용
• 사전예약: 온라인 신청(임신육아종합포털)/이용일 30일 전 9시~1일 전까지

• 당일예약: 전화신청(☎1661-9361)/이용 당일 15시까지

보육료

이용단가 시간당 4천원

지원단가 시간당 3천원(정부지원금 75%)

부모부담
시간당 1천원(부모부담금 25%)

※보육료, 유아학비를 지원받는 경우 부모부담금 100%

인건비 및 

운영비

(제공기관)

인건비

• 육아종합지원센터 및 인건비 지원 어린이집: 호봉별 단가

• 기관보육료 지원 어린이집: 보육교사 4호봉 단가

※ 이용건수, 이용아동수, 이용시간 등 이용실적에 따라 100% 또는 70% 차등 지원 

교사수당 1인당 180천원

운영비 이용실적에 따라 월 224천원(70%) 또는 320천원(100%) ► 1개반 기준

m 소요예산 : 311.5백만원(국비 50%, 시비 35%, 구비 15%)

8  취약보육 지원
 

 
8-1  장애아전문어린이집 운영

m 시 설 수 : 3개소(공감, 샘터, 한솔어린이집)

m 지정요건 : 장애아동복지지원법 제32조에 따라 요건을 갖추고 상시 12명

이상의 장애아(단, 미취학장애아 9명 이상 포함)를 보육하는 어린이집



m 지원내용 

- 원장, 보육교사 및 특수교사, 치료사 인건비(수당) 지원

- 장애아 방과후 보육교사, 조리원(조리사) : 월 지급액의 100%

- 차량운영비 : 월 200천원

- 차량기사 인건비 : 개소당 월 400천원(시비)

m 소요예산 : 1,333백만원(국비 60%, 시비 28%, 구비 12%)

8-2  장애아통합 어린이집 운영

m 시 설 수 : 3개소(금창초등, 화명유림, 제일행복한)

m 지정요건 : 정원의 20%이내에서 장애아종일반을 편성 운영,

미취학 장애아 3명 이상 통합 보육하고 있는 어린이집
m 지원내용 

- 지  정 : 장애아보육 전담교사 1인당 인건비 지원

- (인건비지원어린이집) 월 지급액의 80% 지원

(기관보육료지원어린이집) 1인당 월 1,746천원 지원

m 소요예산 : 104백만원(국비 60%, 시비 28%, 구비 12%)

구분 원장 보육교사 및 특수교사 치료사

인건비

월 지급액의 80%
(장애아동 현원
12명 이상 4개반
이상 편성 시)

월 지급액의 80%
월 

지급액의 
100%

수당 -

장애아반 담임교사 30만원

치료사 
자격수당 
40만원

 ․장애아통합반 비장애아반 담임교사

 ․장애아연장반 전담 별도 채용교사
15만원

일반반 비장애반 담임교사 10만원



8-3  야간연장어린이집 운영

  m 목   적 : 부모의 야간경제활동 및 맞벌이부부 증가에 따른 양육부담 경감 

m 사업대상 : 2개소(국제, 신대성어린이집)

 m 보육시간 : 기준 보육시간(07:30~19:30)이후 최대 24:00까지 보육

      ※ 평일 19:30~21:30, 토요일 15:30~17:30 반드시 포함(토요일은 수요 발생 시 운영)

 m 이용시간 : 월 최대 60시간

 m 보 육 료  : 시간당 4,000원(장애아동 5,000원)

 m 지원조건 : 다음 사항 모두 충족

   - 야간연장 아동 2명 이상(국공립 등 인건비지원시설은 1명)

   - 어린이집 보육교사 전원이 4대 보험에 가입

   - 보육료 수납한도액 준수, 총 정원 및 교사 대 아동비율 준수

 m 지원내용

   - 월급여형: 인건비지원 어린이집 80%

   - 기관보육료지원 어린이집 지원단가                                                              (단위: 원)

      

근무 시간 6~6.5 7~7.5 8

지원 단가 1,730,000 2,018,000 2,306,000

          ※ 야간연장 보육교사의 근무시간은 15:00 이후 실근무한 시간으로 산정함

   - 근무수당 지원형: 야간연장반 별 월 475천원

m 소요예산 : 156백만원(국비 60%, 시비 28%, 구비 12%)

9  안심되는 보육환경 제공
 

9-1  「ECO 인증」 환경실천 어린이집 추진 【신규】

  m 목   적 : 어린이집의 활동공간(보육실 등)에 환경안심 인증제 도입

               으로 쾌적하고 건강한 보육환경 조성하고자 함. 

  m 추진근거 : 「환경보건법」제23조4(어린이활동공간 환경안심 인증 등)



  m 추진내용 : 환경안전규정을 준수하고 있는 어린이집에 ECO인증서와

                인증현판 수여

  m 인증목표 : 50여개 어린이집

  m 인증기간 : 인증일로부터 3년

  m 인증기관 : 환경부(한국환경보전협회)

  m 소요예산 : 비 예산

9-2  어린이집 환경교육 「Green 챌린지」 추진 【신규】

   m 목   적 : 영유아들에게 환경교육을 통한 친환경 생활습관 실천 및 

환경오염의 심각성을 인식시켜줌으로써 탄소중립실천문화 확산

   m 대    상 : 관내 어린이집 

m 기    간 : 2023년 5월 ~ 10월

m 내    용 : Green 챌린지(지구온난화 등)에 관한 실천방법, 나의 

환경지킴이 체크리스트 작성 등

m 소요예산 : 3,500천원(시비)

9-3  보육교직원 ESG 환경실천 교육 【신규】

  m 목   적 : 어린이집의 ESG경영을 통해 영유아에게 환경과 사회의

               중요성을 인식시키고, 보육현장에서 지속적으로 실천

               할 수 있는 ESG요소 도입

m 대    상 : 관내 어린이집 보육교직원 

m 시    기 : 2023년 5월

m 내    용 : 보육현장에서의 ESG 실천사례 등

m 소요예산 : 500천원(구비)



9-4  우리가족 건강플러스 교육 【신규】

   m 목    적 : 맞춤형 건강교육을 통한 건강위험요인 조기발견 및 사전

예방으로 건강한 출발 보장

   m 대    상 : 관내 영유아 부모, 임산부, 예비부모

m 시    기 : 2023년 2월 ~ 12월(연6회)

m 내    용 : 영유아 성장·면역플러스 교육, 임산부 행복플러스 교육 등 

(보건소, 화명일신기독병원 연계)

m 소요예산 : 비 예산

9-5  어린이집-통학차량 기동대 출동 【신규】

m 목   적 : 어린이집 통학차량의 안전성 및 상시 안전운행을 위한

안전의식 제고 

m 시    기 : 5월, 10월(반기 1회)

m 구    성 : 총 15명

⤿어린이집 유형별 지구단위 보육교직원 1명씩 임명

m 인    원 : 4명(기동대원 3명 + 구 담당자)

m 내    용 : 통학버스 교차 안전점검 및 의견교환 등

m 소요예산 : 비 예산

9-6  어린이집 안전공제보험료 지원

  m 대    상 : 관내 어린이집 및 육아종합지원센터 

m 시    기 : 2023년 2월(한)

m 기    간 : 2023년 3월 1일 ~ 2024년 2월 28일

m 내    용 : 어린이집안전공제회 보험료 지원(구에서 단체가입)

m 예    산 : 68.6백만원(구비) 
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9-7  어린이집 평가제

   m 근    거 : 영유아보육법 제30조(어린이집 평가)

m 목    적 : 전체 어린이집 대상정기적인 평가를 통해 보육의 질적 수준 향상

m 평가대상 : 영유아보육법에 따라 설치한 모든 어린이집

m 평가지표 : 4영역, 18지표(59항목)

- 보육과정 및 상호작용, 보육환경 및 운영관리, 건강·안전, 교직원

m 평가과정 : 대상선정·통보→기본사항 확인→현장평가 →종합평가→결과통보

m 평가등급 : 4개 평가영역의 ‘우수’, ‘개선필요’ 등급 수에 따라 A, B, C, D등급 결정

※ 평가주기: A·B(3년), C·D(2년)

m 사후관리 : 연차별 자체점검(A·B등급), 사후 방문지원(C·D등급),

확인점검을 통한 지속적인 품질관리, 아동학대 등 

중대한 법 위반 사항 발생 시 최하위 등급으로 조정

m 수행기관 : 한국보육진흥원

  행정사항Ⅴ   

m 보육정책위원회 회의 개최 : 2023. 2. 23.(목), 중회의실

m 2023년 보육시행계획 제출 : 市 출산보육과, 2022. 3. 3.(금)한  

붙 임   2023년 북구 보육사업 특수시책 1부. 끝.
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2023년 북구 보육사업  특수시책 
 

연번 사   업   명 사 업 내 용
예산액
(천원)

비고

1
2023년 보육사업안내

책자 제작 배부

○ 대  상 : 어린이집 및 육아종합지원센터

○ 시  기 : 2월 중 

○ 사업량 : 150부

○ 내  용 : 보육사업안내 지침 제작, 배부

1,290
계속사업

(2020~)

2
어린이집 

안전공제보험 지원

○ 대상 : 전체 어린이집 및 육아종합지원센터

○ 시기 : 2월 한

○ 내용 : 안전공제보험료 지원

○ 기간 : 2023년 3월~ 2024년 2월

68,813
계속사업

(2020~)

3
어린이집 냉·난방비

지원

○ 대상 : 평가제 A‧B등급 및 평가인증 어린이집

○ 시기 : 연 2회 지급

○ 내용 : 개소 당 현원기준 차등 지원

100,000
계속사업

(2015~)

4
어린이집 급·간식비 

지원

○ 대상 : 어린이집 이용 보육료 지원대상 영유아

○ 시기 : 매월 지급

○ 내용 : 영유아 1인당 월 6,000원 (일 300원) 지원

108,778 신규사업

5
안심보육 서포터즈단

구성·운영

○ 대상 : 컨설팅 신청 어린이집

○ 기간 : 월 1회(전문가 및 담당자 19명 구성) 

○ 내용 : 회계·안전·평가·보육 등

         어린이집 운영전반 컨설팅

비예산
계속사업

(2020~)

6
보육교직원

역량강화 교육

○ 대상 : 어린이집 보육교직원 300명

○ 시기 : 수시

○ 내용 : 보육교직원 및 원장 지침교육,

           아동학대예방, 재무회계 등

비예산
계속사업

(2015~)

7
보육사업

유공자 표창

○ 대상 : 원장 및 보육교사, 육아종합지원센터

          등 10명

○ 시기 : 12월 중(연1회)

○ 내용 : 보육사업 유공자 표창 수여

         (훈격 : 구청장)

비예산
계속사업

(2015~)

8

어린이 교통안전은 

우리부터

 「어린이집-통학버스 
기동대 출동」

○ 기간 : 5월, 10월(반기 1회)

○ 구성 : 총 15명
   ▶ 어린이집 유형별(인건비지원, 민간, 가정어린이집) 지구단위
       보육교직원 1명씩 임명

○ 인원 : 4명(기동대원 3명 + 구 담당자)

○ 내용 : 통학버스 교차 안전점검 및 의견교환 등

비예산 신규사업
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연번 사   업   명 사 업 내 용
예산액
(천원)

비고

9
함께하는 

육아소통 행사 

○ 시    기 : 연 1회

○ 장    소 : 북구육아종합지원센터 다목적 강당

○ 대    상 : 관내 영유아 부모 

○ 내    용 : 구청장 육아관련 질의응답, 체험

              행사 등 실시

○ 기대효과 : 구청장과 영유아 부모와 함께 

   육아고민 나눔 소통하여 육아스트레스 해소  

3,000
계속사업

(2021~)

10
안심CAR 장난감

도서관 운영

○ 시    기 : 코로나 19확산으로 휴관 시 

○ 장    소 : 육아종합지원센터 주차장

○ 대     상 : 센터 회원 중 장난감대여 희망부모 

○ 품    목 : 장난감, 책

○ 방    법 : 드라이브 스루 

○ 기대효과 : 감염우려를 최소화하여 안전하게

   대여 및 가정보육 부모의 양육부담 경감 

비예산

계속사업

(2020~)

11
어린이집 연합회 

회장단 및 임직원과의 
간담회 개최 

○ 시기 : 연 2회

○ 대상 : 정부지원, 민간, 가정 어린이집 회장단

          및 임직원

○ 기대효과 : 어린이집 연합회의 노고를 격려

              하고 어린이집의 고충사항 수렴

810
계속사업

(2021~)

12
「ECO 인증」

 환경실천 어린이집 

○ 기간 : 4월 ~ 12월

○ 대상 : 관내 어린이집 50여 개소

○ 내용 : 어린이집 활동공간(보육실 등) 환경

       안심 인증제(ECO인증서와 인증현판 수여)

○ 기대효과 : 환경안심 인증으로 쾌적한 환경

              조성 및 어린이 건강증진 도모

비예산 신규사업

13
어린이집 환경교육

Green 챌린지

○ 시기 : 5월 ~ 10월

○ 대상 : 어린이집 20개소, 영유아 50가정 

○ 내용 : Green챌린지(지구온난화, 대기‧토양‧해
   양오염)에 관한 실천방법, 나의 환경지킴

   체크리스트 작성 등

○ 기대효과 : 영유아 시기 환경오염과 환경의

   소중함을 깨닫는 기회 제공

3,500 신규사업
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연번 사   업   명 사 업 내 용
예산액
(천원)

비고

14
보육교직원

ESG
실천교육

○ 시기 : 5월

○ 대상 : 어린이집 보육교직원 30명

○ 내용 : ESG 지속가능 발전의 이해 및 유아 

   환경교육을 통한 ESG 실천

○ 기대효과 : 어린이집에서 실천할 수 있는 환

경보호에 대해 생각해 볼 수 있으며, 지속 

가능한 방법을 고민해 볼 수 있는 기회 제공

500 신규사업

15
찾아가는 집단상담

(찾‧집)

○ 시기 : 3, 4, 5, 6, 9, 10월(연 6회)

○ 대상 : 어린이집 보육교직원 30명

○ 내용 : 어린이집으로 찾아가는 집단상담 제공

○ 기대효과 : 보육교직원의 직무스트레스 해소  

   및 역량 강화의 기회 제공

400 신규사업

16 나도 아빠가 처음이야

○ 시기 : 3월

○ 대상 : 영유아 아버지 및 양육자 15명

○ 내용 : 영유아 아버지 대상 부모교육 제공

○ 기대효과 : 아버지 대상 교육으로 자녀 양육 

   고충 해소 및 자녀와의 행복한 관계 형성에 

   도움

300 신규사업

17
통통통 우리아이 

키우기
〔부산대 연계〕

○ 시기 : 4월 ~ 5월

○ 대상 : 영유아 부모 및 기타양육자 60명

○ 내용 : 영유아 양육자 대상 사회성 교육 제공

○ 기대효과 : 영유아 부모를 대상으로 자녀의 

   사회성을 향상시킬 수 있는 방법에 대한 

   교육 진행으로 영유아 사회성 향상 효과 

1,000 신규사업

18
우리가족 건강 플러스 교육
〔보건소,일신기독병원 연계〕

○ 시기 : 2월 ~ 12월(격월진행, 연6회)

○ 대상 : 영유아 부모 및 임산부 80명

○ 내용 : 영유아 발달 단계별 건강 교육

○ 기대효과 : 영유아의 성장 및 발달과 관련하여 

정확하고 전문적인 정보와 지식을 전달하여 영

유아 부모가 자녀의 성장 및 발달 단계를 파악

하여 올바른 해결책을 찾을 수 있도록 함

비예산 신규사업



5

연번 사   업   명 사 업 내 용
예산액
(천원)

비고

19
가정안전지킴이

기적의 4분

○ 시    기 : 2월

○ 대    상 : 영유아 가정 20여명

○ 내    용 : 영유아 심폐소생술 이론 및 실습

○ 기대효과 : 응급상황 발생 시 신속한 판단과 

대처능력 향상 및 안전한 양육 환경조성에 

이바지 함

300 신규사업

20
알쏭달쏭
과학놀이
(유아과학)

○ 시   기 : 1월 ~ 12월

○ 대   상 : 1회당 영유아 가정 10가정

○ 내   용 : 영유아 과학 이론 강의&실험

○ 기대효과 : 영유아가 쉽고 재미있게 과학의 

   원리를 이해하고 이를 바탕으로 자기 주도형

   문제 해결 능력을 발달시키고자 함

4,000 신규사업

21
백일상‧돌상 대여

〔확대〕

○ 시기: 2월 ~ 12월

○ 대상: 센터 정회원 중 백일/돌을 맞은 영유아

         가정 100가정

○ 내용: 당초 백일상 돌상 각1종 대여에서

         각 2종 대여로 확대 시행

○ 기대효과 : 우리구의 영유아 자녀를 키우는 

부모에게 백일·돌상 용품 대여 서비스를 제공

하여 행복한 양육지원 및 지역사회가 함께하

는 공동육아를 강화

1,000
계속사업

(2020~)

22
취약계층 돌잔치
ChuChu Bebe

○ 시기: 1월 ~ 12월

○ 대상: 센터 정회원 중 돌을 맞은 영유아 가정 

12가정

○ 내용: 센터 프로그램실에 돌상을 구성하여 돌

잔치를 하기 어려운 취약계층에 촬영 기회 

제공

○ 기대효과 : 영유아 가정에 돌상 차림의 경

제적 부담을 덜어 가정양육 지원 및 돌잔

치를 하기 어려운 다문화 등의 취약가정

에 기회를 제공함

비예산 신규사업



6

연번 사   업   명 사 업 내 용
예산액
(천원)

비고

23
국공립어린이집

확충

○ 어린이집명 : 포레나부산덕천2차(가칭)

○ 내      용 : 500세대이상 신축 공동주택 

               의무 설치 대상 

   - 개소당 시설비 75,000천원, 

   - 기자재비 30,000천원(구비 추가부담분

     20,000천원 포함)

○ 사업기간 : 2023년 ~ 2024년 

○ 개원예정 : 2024년 3월

105,000 계속사업

24
슬기로운 육아정보

지원사업 추진

○ 시    기 : 1월 ~ 12월

○ 대    상 : 출생 및 전입신고, 양육수당 등 신청

                대상자 중에서 보육∙육아서비스 

             제공 희망자 

○ 내    용 : 보육∙육아 관련 정보제공 및 상담,

             양육스트레스 해소 등

○ 기대효과 : 믿음의 육아 신(信) 연계로

             고퀄리티 육아정보 및 서비스 제공 

비예산
계속사업

(2021~)

25

보육교직원 힐링・공감

Talk로 스트레스를 풀자,

보톡스̇ ̇ ̇

○ 시    기 : 6월

○ 대    상 : 어린이집 보육교사 80여명

○ 내    용 : 보육교사 힐링프로그램 및 공감토크

             진행 등

○ 기대효과 : 육아현장의 목소리에 귀를 기울이고

   보육교직원과의 소통으로 긍정마인드 조성 

3,500
계속사업

(2021~)

26
어린이집 대체조리사

지원

○ 추진시기 : 1월 30일 ~ 12월 20일

○ 구성인원 : 2명

○ 내    용 : 어린이집 대체조리사 연가사용, 

   교육참석 등 보육공백 발생 시 대체조리사 지원

○ 기대효과 : 업무공백 최소화 및 양질의

             건강식 제공 등 

25,000

계속사업

(2022~)

※ 5,000천원

증

27

가족친화daẏ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇
토요일 토요일은

 즐거워 추진

○ 사업기간 : 1월 ~ 12월

 ○ 추진일자 : 매월 셋째 주 토요일(월 1회)

 ○ 참여대상 : 1회당 영유아 가정 30가정

 ○ 사업내용 : 부모교육, 부모-자녀참여 

              프로그램, 놀이체험 등

 ○ 추진방법 : 대면∙비대면(실시간 온라인)

              으로 진행

13,800
계속사업

(2022~)


